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POLITICA AZIENDALE

Genomix4Life S.r.l. opera nel settore della genomica, bioinformatica, diagnostica molecolare e ricerca applicata,
promuovendo un modello organizzativo orientato alla qualita, all’innovazione scientifica, alla tutela della salute e sicurezza
sul lavoro e alla sostenibilita ambientale.

A tal fine, ’Organizzazione ha adottato un Sistema di Gestione Integrato conforme alle norme UNI EN ISO 9001:2015, ISO
45001:2018 e ISO 14001:2015, con I’obiettivo di garantire elevati standard qualitativi nei servizi erogati, affidabilita dei
risultati analitici e continuo miglioramento delle proprie prestazioni.

La Direzione Generale considera strategici:

la qualita scientifica e tecnica dei servizi di genomica e bioinformatica;

la ricerca e sviluppo di metodiche innovative;

la sicurezza e il benessere dei lavoratori;

la protezione dell’ambiente;

la soddisfazione di clienti, partner scientifici e parti interessate;
I’innovazione tecnologica e la valorizzazione delle competenze professionali.

La Politica Integrata costituisce il riferimento per la definizione degli obiettivi del SGI e si basa sui seguenti principi:

e carantire la qualita, ’affidabilita, la tracciabilita e la riproducibilita dei risultati analitici, diagnostici e
bioinformatici,

e sviluppare e applicare metodologie innovative nell’ambito della genomica, bioinformatica, analisi multi-omiche e
medicina personalizzata;

e promuovere attivita di ricerca scientifica e trasferimento tecnologico in collaborazione con universita, enti di ricerca,

strutture sanitarie e partner industriali;

assicurare il rispetto dei requisiti normativi, legislativi e regolamentari applicabili;

tutelare la salute e sicurezza dei lavoratori mediante la prevenzione di infortuni, incidenti ¢ malattie professionali;

identificare, valutare e ridurre i rischi associati alle attivita aziendali;

proteggere I’ambiente e prevenire gli impatti ambientali derivanti dalle attivita di laboratorio e di gestione

prevenire l'inquinamento e minimizzare gli impatti ambientali connessi alle attivita svolte;

utilizzare in modo efficiente energia, acqua, materiali e altre risorse naturali;

promuovere la riduzione dei rifiuti, il recupero dei materiali e I'economia circolare;

contribuire alla mitigazione dei cambiamenti climatici attraverso il monitoraggio e la riduzione dei consumi

energetici e delle emissioni associate;

promuovere la formazione continua, ’aggiornamento tecnico-scientifico e la crescita professionale del personale;

favorire la partecipazione e il coinvolgimento attivo dei lavoratori nei processi di miglioramento del SGI;

adottare tecnologie, infrastrutture e strumenti avanzati per garantire efficienza, sicurezza e qualita dei processi;

assicurare la protezione, la riservatezza e la corretta gestione dei dati scientifici, clinici e bioinformatici;

perseguire il miglioramento continuo del Sistema di Gestione Integrato e delle prestazioni aziendali.

La Direzione Generale assicura la disponibilita delle risorse necessarie per ’attuazione della presente Politica Integrata, ne
promuove la diffusione a tutto il personale e alle parti interessate pertinenti e ne verifica periodicamente efficacia,
adeguatezza e coerenza con il contesto organizzativo e con gli obiettivi strategici aziendali.

La presente Politica ¢ oggetto di riesame periodico da parte della Direzione, ¢ comunicata a tutto il personale, resa
disponibile alle parti interessate e pubblicamente accessibile.
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