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1. PREMESSA

Genomix4Life S.rl. & una PMI innovativa, nata nel 2013 come spin-off dell'Universita degli Studi di Salerno.
L’azienda ha come obiettivo lo sviluppo e la validazione di biomarcatori, in particolare in biopsia liquida, inoltre si
occupa di offrire consulenza tecnica e servizi di genomica funzionale e bioinformatica. Genomix4Life lavora in ambito
biomedico, forense, zootecnico e veterinario, agroalimentare e in tutti i settori in cui queste tecnologie possono essere
applicate. Genomix4Life ha a disposizione le pili avanzate tecnologie high-throughput per I'analisi di acidi nucleici
mediante sequenziamento di nuova generazione (lllumina NovaSeg6000, NextSeq550Dx, MiSeq RUO/Dx, Genexus
System Thermo Fisher Scientific, GridlON Oxford Nanopore Technologies), microarray (Illumina iScan), strumenti per
I’analisi genomica effettuata su singola cellula (10X Genomics e SMARTer ICELLS cx Single-Cell System), digital
PCR (PCR Absolute Q Thermo Fisher Scientific) e tutte le strumentazioni necessarie per 1’analisi di acidi nucleici,
preparazione di librerie, sequenziamento massivo parallelo e validazione di biomarcatori. L'unita di bioinformatica si
avvale di un'elevata potenza di calcolo tra cui processori di ultima generazione e di un ampio storage on-line per i dati
di genomica.

Il Team é costituito da professionisti con una lunga esperienza nel campo della biologia molecolare, della genomica e
della bioinformatica ed altamente qualificati nelle principali applicazioni e nelle tecnologie pit innovative.

E garantita un’assistenza al cliente in tutte le fasi di lavoro identificando le esigenze e personalizzando i servizi.

La Vision

Aumentare la consapevolezza delle scienze omiche e dei benefici che ’innovazione in questo campo puo offrire per la
vita di individui e di popolazioni.

Dare un contributo concreto alla creazione di know-how, tecnologie e metodologie che possano diffondere la medicina
delle 4 P: predittiva, preventiva, personalizzata e partecipativa.

Divulgare un approccio «One Health» che riconosce che la salute umana, la salute animale e la salute dell’ecosistema
sono legate indissolubilmente.

La Mission

Offrire servizi di medicina molecolare grazie alla disponibilita di tecnologie di ultima generazione ed elevata
competenza tecnico-scientifica in Genomica, Bioinformatica e Biologia computazionale.

Utilizzare le informazioni genomiche per sviluppare biomarcatori di malattia per diagnosi precoce e terapie
personalizzate.

Promuovere I’industrializzazione dei servizi Genomici per trasforma la scienza e I’innovazione in strumenti concreti per
prevenzione e la cura.

2. | DESTINATARI

Le norme del Codice Etico si applicano al personale della Societa e a tutti coloro che, a qualunque titolo, operano per il
conseguimento dei legittimi obiettivi dell’ente, sia in qualita di esponenti aziendali (amministratori, componenti degli
organi societari, ecc.) sia in qualita di collaboratori esterni che, a qualunque titolo ed in base a qualunque rapporto
giuridico, operano nell’interesse o a vantaggio della Societa, quali ad esempio, clienti, fornitori, consulenti, partner
commerciali, ecc.

11 Codice Etico viene recepito attraverso la formale adozione da parte dell’organo amministrativo dell’ente.

I soggetti suindicati costituiscono nel loro complesso i Destinatari del presente Codice Etico e tutti, indistintamente,
hanno il diritto e 1’obbligo di conoscere, applicare e osservare il Codice Etico, di segnalare eventuali lacune riscontrate
ovvero la necessita di procedere ad un aggiornamento e adeguamento dello stesso.

3. PRINCIPI ETICI GENERALI
La Societa ha adottato i seguenti principi etici fondamentali che guidano I'operato di tutti i Destinatari:

3.1 Responsabilita e Rispetto della Legge
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Il rispetto delle leggi, dei regolamenti e delle normative applicabili in Italia e in tutti i Paesi in cui la Societa opera & un
principio imprescindibile. Tutti i Destinatari devono conformarsi alle leggi, al Codice Etico e ai regolamenti aziendali.

3.2 Imparzialita
La Societa condanna ogni forma di discriminazione, sia essa basata su sesso, etnia, nazionalita, religione, opinioni
politiche, eta, salute o condizioni economiche. Cio include, senza limitazioni, i fornitori.

3.3 Diligenza e Onesta

| Destinatari devono essere consapevoli delle implicazioni etiche delle loro azioni e non perseguire interessi personali o
aziendali in violazione delle leggi o delle disposizioni del Codice Etico. Gli accordi contrattuali devono essere formulati
in modo chiaro e paritario, garantendo I'equilibrio tra le parti.

3.4 Integrita e Morale
I collaboratori sono il patrimonio piu importante dell’azienda, che si impegna a proteggere e promuovere il loro
sviluppo, nel rispetto della normativa sui diritti della persona.

La Societa:

= Non impiega lavoro minorile in circostanze che possano danneggiare lo sviluppo fisico 0 emotivo dei bambini.

= Non ricorre a forme di lavoro forzato o obbligato.

= Fornisce un ambiente di lavoro sicuro e salubre, senza rischi immediati per i dipendenti, e garantisce accesso a
acqua potabile, cibo e assistenza sanitaria.

= Rifiuta qualsiasi forma di discriminazione nei confronti dei dipendenti.

= Non tollera punizioni fisiche o abusi psicologici, fisici, sessuali o verbali.

= Garantisce un salario minimo o equo e rispetta i diritti legali dei lavoratori.

= Riconosce il diritto dei dipendenti a formare sindacati e ad associarsi liberamente.

3.5 Trasparenza

Ogni operazione deve essere registrata in modo corretto, verificabile e conforme alle normative, con adeguato supporto
documentale. Le scelte aziendali, come la selezione dei fornitori, devono essere effettuate in modo oggettivo,
trasparente e basato su criteri di competitivita e qualita.

3.6 Efficienza
La Societa si impegna a perseguire 1’efficienza nella gestione delle risorse, ottimizzando I'impiego di risorse aziendali
senza compromettere gli standard qualitativi.

3.7 Riservatezza
La Societa tutela la riservatezza delle informazioni aziendali e si astiene dal raccogliere o trattare dati riservati senza
esplicita autorizzazione o senza conformita alle normative applicabili.

3.8 Qualita dei Servizi
La massima soddisfazione del cliente e il miglioramento continuo della qualita dei servizi sono obiettivi primari.
L'azienda orienta la sua attivita di servizi, ricerca e sviluppo verso standard di eccellenza.

3.9 Concorrenza Leale
La Societa promuove la concorrenza basata su principi di correttezza, trasparenza e leale competizione.

3.10 Equita e Correttezza nella Gestione dei Contratti
Ogni contratto deve essere gestito in modo equo, evitando conflitti di interesse. | Destinatari devono evitare qualsiasi
situazione in cui gli interessi personali confliggano con quelli aziendali.

3.11 Discriminazione

L’azienda si impegna a trattare tutti i lavoratori allo stesso modo, garantendo pari opportunita e condizioni;
relativamente ad assunzione, salario retribuzione, formazione, promozione, licenziamento, pensionamento, lI'azienda
non attua o sostiene azioni discriminanti per motivi di razza, di casta, di nazionalita, d'origine, di religione, di handicap,
di sesso, di orientamento sessuale, di appartenenza ad associazioni e sindacati, di orientamenti politici, di eta.
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L'azienda non permette comportamenti, inclusi gesti, linguaggio e/o contatto fisico, che siano o possano essere ritenuti
sessualmente coercitivi, minacciosi, offensivi o volti allo sfruttamento

3.12 Tutela della Salute e Sicurezza sul Lavoro
L’azienda si impegna ad assicurare che tutto il personale riceva una formazione adeguata e regolare per la sicurezzae la
salute e che tale addestramento venga ripetuto per il personale nuovo.

3.13 Tutela Ambientale
L’ambiente ¢ una priorita. L’azienda pianifica le sue attivita cercando di bilanciare le esigenze economiche con quelle
ambientali, contribuendo cosi allo sviluppo sostenibile e minimizzando I'impatto ambientale.

4. GESTIONE SEGNALAZIONI

L’osservanza del Codice Etico deve considerarsi parte essenziale delle obbligazioni contrattuali assunte dai Destinatari
nell’ambito del rispettivo rapporto negoziale con la Societa.

Genomix4Life garantisce che nessuno, in ambito lavorativo, possa subire ritorsioni, disagi e discriminazioni di
qualunque tipo, per aver segnalato le violazioni del Codice etico, ed a seguito della segnalazione si faranno
tempestivamente seguire opportune verifiche ed adeguate misure risolutive.

La violazione dei principi fissati nel presente codice compromette il rapporto fiduciario sara perseguita dall’azienda con
tempestivita attraverso provvedimenti adeguati.

Le violazioni del presente Codice Etico che dovessero essere accertate, dovranno essere opportunamente comunicate
alla Direzione.

Per tutte le segnalazioni vige il rispetto

Tutte le parti interessate possono inviare le proprie segnalazioni a:

info@genomix4life.com

angela.cordella@genomix4life.com

5. ENTRATAIN VIGORE E DIFFUSIONE

Le disposizioni del presente Codice Etico sono approvate dalla Direzione ed entrano in vigore a seguito della sua
diffusione.

In particolare, Genomix4Life si impegna a dare la massima diffusione al Codice Etico, sin dall’atto dell’assunzione di
nuove risorse. La diffusione avviene tramite specifiche attivita di comunicazione e formazione, volte a rendere piu
facilmente fruibili i contenuti del testo e applicabili nella quotidianita lavorativa di tutti i Destinatari.

Il Codice Etico é conoscibile anche attraverso la pubblicazione sul sito internet della Societa ed é cosi reso accessibile a
chiunque intenda intrattenere rapporti con la Societa.

Una copia del Codice Etico ¢ esibita e rilasciata anche ai partner commerciali, ai fornitori e a chiunque intrattenga un
rapporto contrattuale, anche di fatto, con la Societa.

Per ulteriori informazioni, consultare i seguenti documenti:

e Politica della Qualita
e Politica sulla Privacy
e Politica UNI/PdR125
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